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1. Fragestellungen und methodisches Vorgehen der
Studie
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Zentrale Fragestellungen der Studie iGES

Wie wird sich die Personalsituation in den kommenden 5 bis 15 Jahren in den Kliniken in
Sachsen-Anhalt verandern?

Wie wird sich die Personalsituation in den kommenden 5 bis 15 Jahren im
ambulanten Bereich der Hebammenversorgung verandern?

Wie ist das derzeitige Leistungsangebot der Hebammen und welche Veranderungen
zeichnen sich ab?

Wie sind die derzeitigen und zukinftigen Gegebenheiten zur Qualifizierung

von Hebammen?

Wie viele Ausbildungsplatze werden bendtigt?

Nachfrage nach
Angebot an < . Hebammenleistungen
Hebammenleistungen | = schwangere Frauen/Mutter
= Kliniken

?

|

Zusammenspiel zwischen
Angebot und Nachfrage
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Methodisches Vorgehen iGES

Literaturanalyse sowie Analyse statistischer Daten
Geburts- und Bevilkerungsstatistik, Krankenhausstatistik

Befragung von Hebammen

Papier- und Online-Befragung mit insgesamt 120 Teilnehmerinnen
davon 110 aktiv im Jahr 2017:
31 ausschliel¥lich freiberuflich (rd. 28%)
34 ausschliel3lich angestellt (rd. 31%)
45 sowohl freiberuflich als auch angestellt (rd.41%0)
Rucklaufquote: rd. 21% bei freiberuflichen, rd. 34% bei angestellten Hebammen

Befragung der Geburtskliniken
Papierbefragung, Teilnahme von 17 der 22 Kliniken (Rucklaufquote: 77%)

Datenabfrage bei den Gesundheitsamtern
Abfrage per E-Mail, Teilnahme von allen 14 Gesundheitsamtern

Datenabfrage bei den gesetzlichen Krankenkassen
Abfrage per E-Mail, Teilnahme von AOK Sachsen-Anhalt, IKK gesund plus, vdek

Qualitative Expertengesprache
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2. Angebot an Hebammenleistungen
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2a  Angebot an Hebammenleistungen —
Anzahl an Hebammen
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Wie viele Hebammen sind im Jahr 2017 in Sachsen-

Anhalt insgesamt tatig? IGES
freiberufliche angestellte
Hebammen geschatzt aus Hebammen
Befragung
n = 368 41% n =239
Vertragspartnerliste 2

GKV-Spitzenverband Krankenhausstatistik

v

431 Hebammen in
Sachsen-Anhalt (?)

Quelle: IGES auf Basis der Vertragspartnerliste des GKV-Spitzenverbands, der Krankenhausstatistik sowie eigenen Berechnungen
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2b  Angebot an Hebammenleistungen —
Beschaftigungsumfang der Hebammen
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Vollzeitquote bei ausschliel3lich freiberuflichen Hebammen bei
rd. 84%, bei ausschliel3lich angestellt tatigen etwas niedriger

|
(55%) IGES
o bei ausschlieBlich freiberuflicher Tatigkeit (n=32) 6%-
S g
2 €
g3
.6 %
= bei freiberuflicher und angestellter Tatigkeit (n=43) 2% 14% 35% _
o bei ausschlieBlich angestellter Tatigkeit (n=31) 35% 6% 3%
2 o
o £
% E
QL @©
oo O
3
bei freiberuflicher und angestellter Tatigkeit (n=45) 36% 33% 20%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anteil in %

W in Vollzeit (38,5 Stunden und mehr)
bis 20 Stunden pro Woche

Hebammenstudie Sachsen-Anhalt

M bis 10 Stunden pro Woche

mehr als 30 Stunden pro Woche

bis 30 Stunden pro Woche

Quelle: IGES auf Basis der Hebammenbefragung
Anmerkung: Jahr 2017
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Anstieg der Arbeitszeit in den letzten funf Jahren .
vor allem in Bezug auf freiberufliche Tatigkeit IGES

freiberufliche Hebammen (n=73)

angestellte Hebammen (n=61)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteil in %

B deutlich zuriickgegangen i zurlickgegangen min etwa gleich geblieben 1 angestiegen M deutlich angestiegen

Quelle: IGES auf Basis der Hebammenbefragung
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Grunde fur Veranderung der Arbeitszeiten:
Veranderungen bei der personellen Besetzung am Arbeitsplatz .
sowie steigende Nachfrage IGES

62%

Verind der Geburtenzahl / Nachf
ML e 00 0 0 0 0 0 0 020202002020 pY

Veranderungen der Zahl der freiberuflichen Kolleginnen im selben 41%
Tatigkeitsgebiet / bei der personellen Besetzung am Arbeitsplatz | 3%

0,
Veranderung des eigenen Tatigkeitsspektrums / Angebots 0% 24%
(o]

18%

persénliche Umstdnde _ 16%

sonstige Veranderung in der geburtshilflichen Abteilung (z.B. 14%
Ausweitung der rdumlichen Kapazitat oder SchlieBung) I 3%

11%

ein anderer Grund — 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Anteil in %

freiberufliche Hebammen (n=74) B angestellte Hebammen (n=62)

Quelle: IGES auf Basis der Hebammenbefragung
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Arbeitszeiten: Groldteil der Hebammen arbeitet mehr als

gewunscht

IGES

freiberufliche Hebammen (n=74)

angestellte Hebammen (n=75)

0%

10%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteil in %

B viel mehr als ich mochte

weniger als ich mochte

= mehr als ich mochte m genauso viel wie ich mochte

m sehr viel weniger als ich mochte

Quelle: IGES auf Basis der Hebammenbefragung

Hebammenstudie Sachsen-Anhalt
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2c  Angebot an Hebammenleistungen —
Leistungsspektrum der Hebammen
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Fast alle freiberuflichen Hebammen bieten: Beratungen bei

Still- und Erndhrungsproblemen, Wochenbettbetreuung

und Hilfe bei Schwangerschaftsbeschwerden

IGES

Beratungen bei Still- oder Erndhrungsproblemen
Wochenbettbetreuung

Hilfe bei Schwangerschaftsbeschwerden u. Wehen
Geburtsvorbereitungskurse

Mutterschaftsvorsorge und Schwangerenbetreuung
Rickbildungskurse

andere Leistungen auRerhalb des Hebammenvertrags
Beleggeburtshilfe in 1:1-Betreuung

Tatigkeiten als Familienhebamme
Beleggeburtshilfe im Schichtdienst

Lehrtatigkeiten / Tatigkeiten als Dozentin
Hausgeburtshilfe

Geburtshilfe in einer hgE (Geburtshaus)

38%
24%
41%
2%
. 29%
16%
18%
18%

i

12%
2%
12%
2%
9%
T

80% 100%

98%
919%> 7%
91%

85%

56%

53%
79%

74%

0%

10% 20% 30% 40%

50%

60% 70% 80% 90% 100%

Anteil in %

kombiniert freiberuflich und angestellt tatige Hebammen (n=45) W ausschlieBlich freiberuflich tatige Hebammen (n=34)

Quelle: IGES auf Basis der Hebammenbefragung;
Anmerkung: hgE: hebammengeleitete Einrichtung
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Rd. zwei Drittel der Hebammen mit ausschlieldlich .
freiberuflicher Tatigkeit ausschliel3lich auf3erklinisch tatig IGES

Hebammen mit ausschlieRlich angestellter Tatigkeit (n=24) 8% 25%

Hebammen mit kombinierter freiberuflicher und angestellter

9 0,
Tatigkeit (n=43) 56% 44%

Hebammen mit ausschlieRlich freiberuflicher Tatigkeit (n=34) 35% 65%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteil in %

B ausschlieRlich klinisch klinisch und auRerklinisch ausschliefBlich aulRerklinisch

Quelle: IGES auf Basis der Hebammenbefragung
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Reduzierung des Angebots geburtshilflicher Leistungen .
in der Vergangenheit IGES

Beratungen bei Stillschwierigkeiten (n=70) 41% 9% 1% 49%
Wochenbettbetreuung (n=74) 38% 15% 3% 45%
Mutterschaftsvorsorge (n=67) 34% 9% 1% 55%

Hilfe bei Schwangerschaftsbeschwerden (n=67) 31% 12% 57%
Rackbildungskurse (n=68) 25% 6% 10% 59% :
Geburtsvorbereitungskurse (n=68) 25% 13% 12% 50%
Leistungen aulRerhalb des Hebammenvertrages (n=57) 19% 9% 2% 70% |
Hausgeburtshilfe (n=55) | 7% 13% 80%
Tatigkeiten als Familienhebamme (n=56) | 7% 4% 7% 82%
Geburtshilfe in HgE (n=53)  A%MIIgAMI S S S wg5%
Beleggeburtshilfe in 1:1-Betreuung (n=56) [5% 9% 86%
Beleggeburtshilfe im Schichtdienst (n=54) 2%"9% 89% : ; 5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteil in %
Ich habe mein Leistungsangebot ausgebaut.
Ich habe mein Leistungsangebot eingeschrankt.
Ich habe mein Leistungsangebot ganz eingestellt.
Ich habe mein Leistungsangebot nicht verandert.
Quelle: IGES auf Basis der Hebammenbefragung;

Anmerkung: Hebammen, die ihr Leistungsangebot nicht verandert haben, kdnnen die Leistung anbieten oder nicht anbieten. Ausschlaggebend fir eine Beurteilung
der Entwicklung des Angebots ist das Verhéltnis zwischen den Hebammen, die die Leistung ausgebaut oder eingeschrankt bzw. ganz eingestellt haben.
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Hauptgrund fir Einschrankungen des Leistungsangebots:

zu hohe Arbeitsbelastung

zu hohe Arbeitsbelastung — 65%

I, 5%
I 3%
I, 267

Leistung(en) nicht rentabel zu erbringen

sonstige Griinde

fehlende Vertretungsmoglichkeiten

Rufbereitschaft aus familidren Griinden nicht moglich

Reduzierung der Arbeitszeit

Angst vor Fehlern und deren Folgen

Belastung durch Wegstrecken

zu geringe Nachfrage

Hebammenstudie Sachsen-Anhalt

IGES

I 5
[
[
[

0%

0% 10% 20%

30% 40% 50% 60% 70%
Anteil in %

Quelle: IGES auf Basis der Hebammenbefragung
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3. Nachfrage nach Hebammenleistungen
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3a Nachfrage nach Hebammenleistungen —
Geburtenentwicklung
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Zeitraum 2000 bis 2017: leichter Ruckgang der Geburten (-4,7%) .,
Zeitraum 2007 bis 2017: leichter Anstieg der Geburten (+2,6%) IGES

120%
o 102,‘3°c
100% - Mg
v\vv , \j > 4 . ¢ 2 95,3%
.
20% ¢ 87,2%
(<] 0
§
L]
I
 60% -
g 61,8%
< =o—Geburten in Sachsen-Anhalt
= 40% - :
+-Geburten in Deutschland
Frauen im gebarfahigen Alter in Sachsen-Anhalt
0, _
20% Frauen im gebarfahigen Alter in Deutschland
O% T T T I I I I I I I I I I I I I I

2000 2003 2002 9003 2004 7005 7000 2007 2003 9009 7010 701 7012 7013 2014 9015 9016 01T
Quelle: IGES auf Basis der Geburts- und Bevoélkerungsstatistik der Genesis-Online Datenbank des Statistischen Bundesamtes
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Anstieg der durchschnittlichen Anzahl der Kinder pro Frau — .
Uberproportional in Sachsen-Anhalt im Bundesvergleich IGES

1,70

62

1,60 -
1,59

P

ul

o
|

1,40 . 1,36 P
\

1,30 -

1,26
1,20 -

durchschnittliche Kinderzahl pro Frau

1,10 - =4=Sachsen-Anhalt

Deutschland

1,00 I I I I I I I I I I I I
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Quelle: IGES auf Basis der Bevdlkerungsstatistik der Genesis-Online Datenbank des Statistischen Bundesamtes
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Geburtenzahlen entwickeln sich regional sehr

unterschiedlich IGES
Geburten 2017 Veranderung seit 2007
Altmarkkreis Salzwedel 661 -4,9%
Anhalt-Bitterfeld 1.251 0,1%
Borde 1.350 -4,5%
Burgenlandkreis 1.297 -3,2%
Dessau-Roflau 647 7,5%
Halle (Saale) 2.391 14,6%
Harz 1.594 -5,2%
Jerichower Land 730 8,3%
Magdeburg 2.310 24,6%
Mansfeld-Stidharz 891 -8,8%
Saalekreis 1.466 -1,1%
Salzlandkreis 1.439 -3,5%
Stendal 901 -2,2%
Wittenberg 909 -1,0%
Sachsen-Anhalt 17.837 2,6%

Quelle: IGES auf Basis der Geburts- und Bevolkerungsstatistik des Statistischen Bundesamtes
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Anzahl der gemeldeten freiberuflichen Hebammen je Geburt

regional unterschiedlich IGES
Anzahl gemeldeter Anzahl Geburten je
Geburten 2017 freiberuflicher freiberufliche
Hebammen Hebamme
Altmarkkreis Salzwedel 661 19 35
Anhalt-Bitterfeld 1.251 15 83
Borde 1.350 31 44
Burgenlandkreis 1.297 29 45
Dessau-RoRlau 647 15 43
Halle (Saale) 2.391 61 39
Harz 1.594 55 29
Jerichower Land 730 n.a. n.a.
Magdeburg 2.310 78 30
Mansfeld-Stidharz 891 16 56
Saalekreis 1.466 17 86
Salzlandkreis 1.439 25 58
Stendal 901 13 69
Wittenberg 909 12 76
Sachsen-Anhalt 17.837 394 45

Quelle: IGES auf Basis der Geburts- und Bevolkerungsstatistik des Statistischen Bundesamtes, der Daten der Gesundheitsamter sowie eigenen Berechnungen
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3b Nachfrage nach Hebammenleistungen —
Inanspruchnahme von Hebammenleistungen
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Fur die Inanspruchnahme liegen Routinedatenauswertungen .
der Krankenkassen vor IGES

In die Analyse gingen Daten der folgenden Krankenkassen ein:
AOK Sachsen-Anhalt
IKK gesund plus
Verbandes der Ersatzkassen e.V. (vdek)

Insgesamt lagen damit Daten von 12.453 Versicherten mit einer Geburt
im Jahr 2016 vor

Dies entspricht rd. 69% der Geburten in Sachsen-Anhalt

Hebammenleistungen beziehen sich auf die abgerechneten Leistungen im
Zeitraum von 9 Monaten vor der Geburt und 6 Monaten nach der Geburt
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Wochenbettbetreuung die am haufigsten in Anspruch

genommene Leistung IGES
Leistungsbereich Anteil der Versicherten
alle Leistungsbereiche insgesamt* 84%

Leistungen der Mutterschaftsvorsorge und Schwangerenbetreuung

iInsgesamt in diesem Leistungsbereich 72%
Beratungen der Schwangeren 42%
Vorsorgeuntersuchungen 17%
Hilfen bei Schwangerschaftsbeschwerden und Wehen 52%
Geburtsvorbereitungskurs 36%

Leistungen wahrend des Wochenbetts

insgesamt in diesem Leistungsbereich 77%
aufsuchende Wochenbettbetreuung 72%
Erstuntersuchung des Kindes (Ul) 9%
Sonstige Leistungen

insgesamt in diesem Leistungsbereich 58%
Ruckbildungskurs 33%
Hilfen bei Still- u. Erndhrungsschwierigkeiten des Kindes 38%

Quelle: IGES auf Basis der Auswertung der Krankenkassendaten (AOK Sachsen-Anhalt, vdek, IKK gesund plus;
Anmerkung: *mit Ausnahme von Wegegeld sowie Materialpauschalen
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4. Zusammenspiel zwischen Angebot und
Nachfrage
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4a  Zusammenspiel zwischen Angebot und
Nachfrage —
Perspektive der Hebammen
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1.P.001

Nachfrageuberschuss insbesondere bei der

]
Wochenbettbetreuung am grof3ten IGES
Beleggeburtshilfe in 1:1-Betreuung (n=12) |m@%ms 8% =~ 17%
Hausgeburtshilfe (n=7) _ 29%

[ Wochenbettbetreuung (n=75)] 8% 13% 29% : : : : : :
Geburtshilfe in HgE (n=6) — i 17% 17%  C o B0%
Riickbildungskurse (n=41)  ps%=2%: 3% 5 C22% T 34%

Tatigkeiten als Familienhebamme (n=12) jgsm- 17% | A% [ - & 7S
Geburtsvorbereitungskurse (n=53) [a%a%: 25% 8% 3%

Leistungen auRerhalb Hebammenvertrag (n=24) jmg%ma% 4% 17% o 29%
Mutterschaftsvorsorge (n=58) _- 34% 24% _

Hilfe bei Schwangerschaftsbeschwerden (n=68) B%as%: 46% 2% o 2s%
Beratungen b. Stillschwierigkeiten (n=70) 6% 53% 19% %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteil in %

m deutlich weniger Anfragen, als ich hatte annehmen kdnnen
= weniger Anfragen, als ich hdatte annehmen kénnen

etwa so viele Anfragen, wie ich annehmen konnte

mehr Anfragen, als ich annehmen konnte

m deutlich mehr Anfragen, als ich annehmen konnte

Quelle: IGES auf Basis der Hebammenbefragung;
Anmerkungen: Ausschlie3lich Hebammen, die die jeweilige Leistung anbieten.
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1.P.001

Deutlicher Anstieg der Arbeitsbelastung in den letzten funf

Jahren vor allem bei angestellten Hebammen

IGES

=
E’J Hebammen mit ausschlieRlich freiberuflicher Tatigkeit (n=32) - 53% _
E
()
e
O
5
5 Hebammen mit kombinierter freiberuflicher und angestellter 5<y- . -
% Tatigkeit in Bezug auf die freiberufliche Tatigkeit (n=41) ° °
4=
% Hebammen mit ausschlieRlich angestellter Tatigkeit (n=20) - 35% _
‘©
l_
2
2
S Hebammen mit kombinierter freiberuflicher und angestellter = . _
a0 e . e P 26%
= Tatigkeit in Bezug auf die angestellte Tatigkeit (n=42)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteil in %

B deutlich zurlickgegangen zurickgegangen

Hebammenstudie Sachsen-Anhalt

7 in etwa gleich geblieben

angestiegen

H deutlich angestiegen

Quelle: IGES auf Basis der Hebammenbefragung
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Arbeitsbedingungen: Mehr als die Halfte der angestellten .
Hebammen monieren zeitbedingte Betreuungsdefizite IGES

angestellte Hebammen (n=76) 41%

halte.

freiberufliche Hebammen (n=73) 16%

Ich habe bei meiner Arbeit genug Zeit, die
Frauen so zu betreuen, wie ich es fir richtig

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteil in %

W trifft volligzu  m trifft eherzu W teils, teils trifft wenig zu W trifft gar nicht zu

Quelle: IGES auf Basis der Hebammenbefragung
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5. Zukunftige Entwicklung von Angebot und
Nachfrage
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S5a Zukunftige Entwicklung von Angebot und
Nachfrage —
Angebotsentwicklung
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Einschatzung der zukunftigen Entwicklung des

Hebammennachwuchses — drei Szenarien 1GES
Szenario Anzahl der Absolventinnen in den nachsten ....
2 Jahren 5 Jahren 10 Jahren 15 Jahren

Fortschreibung des

Status quo 18

Vollakademisierung ab
2020 mit Studiengang 18
in Sachsen-Anhalt

Vollakademisierung ab
2020 ohne Studiengang 18
in Sachsen-Anhalt

Hebammenstudie Sachsen-Anhalt

48 93 141
36 89 143
36 36 36

Quelle: IGES auf Basis der Befragung der Schulen sowie eigenen Berechnungen
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Einschatzung der zukiunftigen Entwicklung des .
Nachbesetzungspotenzials IGES

Anzahl der altersbedingt ausscheidenden
Hebammen in den nachsten ....

2 Jahren 5 Jahren 10 Jahren 15 Jahren

rein altersbedingt
ausscheidende 12 25 88 184
Hebammen

zusatzlich denkt jede funfte Hebammen oft / sehr oft an eine Berufsaufgabe

derzeitige Versorgungssituation durch erhebliche nicht-praferenzgerechte
Arbeitszeitausweitung gekennzeichnet:

ungefahr 40% planen eine (starke) Reduktion der Arbeitszeit in den nachsten funf
Jahren

derzeitige Versorgungssituation durch eine hohe Arbeitsbelastung der
Hebammen gekennzeichnet sowie

derzeit schon vakante Stellen an den Kliniken und Schwierigkeiten der Kliniken,
die Stellen zu besetzen.

Quelle: IGES auf Basis der Hebammenbefragung sowie eigenen Berechnungen
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Zukunftige Angebotsplanung freiberuflicher Hebammen:
mehr Einschrankung der Leistungen als Ausbau geplant — .
iInsbesondere bei Ruckbildungskursen und Geburtshilfe IGES

Mutterschaftsvorsorge (n=68)

Beratungen bei Stillschwierigkeiten (n=62)

Hilfe bei Schwangerschaftsbeschwerden u. Wehen (n=71)
Rickbildungskurse (n=75)
Geburtsvorbereitungskurse (n=65)

Tatigkeiten als Familienhebamme (n=63)
Wochenbettbetreuung (n=56)

Leistungen aulRerhalb Hebammenvertrag (n=53)
Geburtshilfe in HgE (n=48)

Beleggeburtshilfe in 1:1-Betreuung (n=49)
Beleggeburtshilfe im Schichtdienst (n=47)
Hausgeburtshilfe (n=48)

Ich plane mein Leistungsangebot auszubauen.

Ich plane mein Leistungsangebot ganz einzustellen.

Hebammenstudie Sachsen-Anhalt

5% 10% 7%  68%
1% 1% 3%  74%
1% 15% 4%  69%
1% 21% 5%  63%
0% 8% 5%  78%
8% 13% 5%  75%
% 14% 2% 717%
4% 9% 2%  85%
4% 10%  85%
2% 12% 86%
6% 9% 85%
2%13% 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anteil in %

Ich plane mein Leistungsangebot einzuschranken.

Ich plane mein Leistungsangebot nicht zu verandern.

Quelle: IGES auf Basis der Hebammenbefragung
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5b  Zukunftige Entwicklung von Angebot und
Nachfrage —
Nachfrageentwicklung
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Einschatzung der zukunftigen Entwicklung der Nachfrage IGES

Geburtenentwicklung
weiterer Ruckgang der Anzahl der Frauen im gebarfahigen Alter bis 2030
allerdings: bislang starker Anstieg der Geburtenziffer
Geburtenziffer 2016 liegt mit 1,62 Uber der prognostizierten (1,55 bis 2020)
weiterer Anstieg bis 2020 erwartet, danach konstante Entwicklung

Nachfrage nach Leistungen

steigender Anteil Zweit- und Drittgebarender mit tendenziell geringerer
Nachfrage

Regional Unterschiedliche Entwicklung
steigende Nachfrage in stadtischen Regionen
voraussichtlich eher Ruckgang in landlichen Regionen

Quelle: Landesamt fir Statistik
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6. Handlungsbedarf und -optionen
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Handlungsbedarf iGES

Aktuelle Versorgungssituation durch nicht-praferenzgerechte
Arbeitszeitausweitung der Hebammen sowie starke Arbeitsbelastung der

Hebammen gekennzeichnet:
Hebammen erwéagen Arbeitszeitreduktionen und Berufsaufgabe

Einschrankungen der freiberuflichen Hebammen in bestimmten
Leistungsbereichen (Ruckbildungskurse, Geburtshilfe, Wochenbettbetreuung)

Aktuell gibt es Stellenbesetzungsprobleme an Kliniken
vakante Stellen, teilweise Uber langeren Zeitraum
Hebammen konnen Frauen nicht mehr so betreuen, wie sie es fur richtig halten

Nachwuchs reicht in (spatestens) 15 Jahren nicht mehr aus, die
altersbedingt ausscheidenden Hebammen zu ersetzen

Ohne eigenen Studiengang in Sachsen-Anhalt kbnnen spatestens in zehn
Jahren die altersbedingt ausscheidenden Hebammen nicht mehr ersetzt

werden
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Diskussion moglicher Handlungsoptionen iGES

Aufbau eines Monitorings der Versorgungssituation

Verbesserung der Datenlage (bei Gesundheitsamtern) tber Hebammenangebot
Anzahl, Umfang der Beschaftigung, Leistungsspektrum

Analyse der Daten: kleinrAumiges Monitoring, damit potenzielle Engpasse
frihzeitig erkannt werden kdnnen

Etablierung eines Instruments zur Hebammenvermittiung
effizientere Zuordnung der vorhandenen Angebotskapazitaten zur Nachfrage

Verbesserung der Personalsituation in den Kliniken

Initilerung eines Austauschs der Leitungen der Kreil3sale (Best-Practice-
Ansatze)

Forderung des Einsatzes von Praxisanleiterinnen

Vorgabe von Qualitatskriterien im Rahmen der Landeskrankenhausplanung
(Personalschltssel)

Maflinahmen zur verstarkten Nachwuchsgenerierung
Etablierung eines Studiengangs
Ausweitung der Anzahl der Ausbildungsplatze
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7. Diskussion
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